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Declaração de 
Apoio Contínuo 
do Presidente

Conforme decisão superior do Conselho Regional de Administra-
ção de São Paulo – CRA-SP, reafirmo o apoio deste Conselho ao 
Pacto Global das Nações Unidas na sua missão em promover a 
sustentabilidade, mobilizando a comunidade empresarial para a 
adoção, em suas práticas de negócios, de valores fundamentais 
e internacionamente aceitos nas áreas de direitos humanos, rela-
ções de trabalho, meio ambiente e combate à corrupção. 

Nesta Comunicação de Engajamento, descrevemos nossas ações 
para promover e disseminar os princípios do Pacto, bem como os 
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável - ODS, estabelecidos 
pela ONU, junto aos estudantes, profissionais e empresas da área 
da Administração. 

As informações e o conhecimento acumulado estão disponíveis 
para acesso e compartilhamento em nossos principais canais de 
comunicação.

Atenciosamente

São Paulo, 14 de julho de 2023

Adm. Alberto Whitaker
Presidente
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Objetivos do CRA-SP como 
signatário do Pacto Global

CRA-SP E 
O Pacto Global

a.

Promover os 10 princípios do Pacto Global entre 
seus registrados na sua área de jurisdição, visan-
do atrair mais signatários e uma atitude de forte 
participação;

b.

Criar grupo temático de excelência voltado para 
estudo e debate das questões dos princípios do 
Pacto Global, dos Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável, da gestão responsável como parte 
do Centro de Conhecimento do CRA-SP;

Na carta ao Secretário Geral das Nações Unidas, 
em outubro de 2016, o CRA-SP se comprometeu 
em apoiar e difundir os princípios do Pacto Glo-
bal, divulgando publicamente este compromis-
so junto aos registrados, funcionários, parceiros 
e público em geral. 

Os objetivos traçados foram:
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c.

Organizar diálogos, eventos de aprendizagem e 
workshops nos tópicos relevantes para a divulgação 
e sensibilização, visando o comprometimento das 
empresas e dos profissionais da Administração aos 
princípios do Pacto Global e suas principais questões 
relacionadas;

d.

Planejar ações internas que produzam resultados 
práticos e exemplos, impactando o atendimento dos 
princípios do Pacto Global e o atingimento dos ODS;

e.

Disponibilizar-se para participar e apoiar a gestão da 
Rede Brasil do Pacto Global.

Saiba mais

Saiba mais

Grupo do Pacto Global 
do CRA-SP

O Grupo do Pacto Global - GPG foi criado em novembro de 
2016 para fomentar e implementar as ações do CRA-SP em 
prol dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável estabe-
lecidos pela ONU, por meio de parcerias com entidades que 
lideram esses movimentos e da mobilização da comunidade 
profissional, empresarial e acadêmica. Atualmente, o Grupo 
possui 12 membros voluntários. 
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https://www.crasp.gov.br/centro/site/grupos-de-excelencia/pacto-global
https://www.crasp.gov.br/crasp/site/institucional/pacto-global


Saiba mais

Adesão ao Movimento +Água, do 
Pacto Global

Em setembro de 2022, o Conselho Regional de Ad-
ministração de São Paulo - CRA-SP  aderiu ao Movi-
mento +Água, projeto integrante da iniciativa Am-
bição 2030, promovida pela Rede Brasil do Pacto 
Global, da ONU, e que tem como objetivo expandir 
o engajamento do setor privado na implementa-
ção dos 17 Objetivos de Desenvolvimento Susten-
tável que integram a Agenda 2030. 

CRA-SP Educa 

Após a deflagração da pandemia, o CRA-SP deu mais 
um grande passo em direção ao desafio de fomentar 
o constante desenvolvimento dos profissionais e estu-
dantes da Administração. Por meio de parcerias firma-
das com algumas das mais importantes e representa-
tivas instituições do País, o Conselho lançou o CRA-SP 
Educa, plataforma totalmente on-line e gratuita que 
oferece cursos em variadas áreas e com conteúdos em 
sintonia com práticas do mercado de trabalho. 

A plataforma segue o princípio de colaboração social 
do CRA-SP com a sociedade e, por isso, está disponível 
para toda a população interessada. Até o fechamento 
deste relatório, a iniciativa já havia recebido mais de 
35 mil inscrições.

Ações Institucionais

Saiba mais
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https://sites.google.com/crasp.org.br/craspeduca/home
https://crasp.gov.br/crasp//site/noticias/cra-sp-adere-ao-movimento-mais-agua


Apoio ao Movimento 
Dia de Doar 

No Brasil, a campanha Dia de Doar é realizada desde 
2013 pela ABCR - Associação Brasileira de Captado-
res de Recursos, como parte do Movimento por uma 
Cultura de Doação, uma coalização de organizações 
e indivíduos que promovem o engajamento das pes-
soas com as causas e as organizações da sociedade 
civil, por meio da doação como instrumento para for-
talecimento da democracia. Em 2021 e 2022, o CRA-
-SP apoiou o Movimento e incentivou os profissionais 
e empresas da Administração a pensarem na data 
como um fomento à prática da doação, seja como 
pessoa física ou jurídica.

Apoio de infraestrutura e 
equipamentos - Doação de bens

A atualização do parque tecnológico e de itens de infraes-
trutura do CRA-SP possibilitou a doação de equipamentos 
em perfeitas condições de uso à Secretaria de Justiça e Ci-
dadania e à Secretaria de Educação do Estado de São Paulo, 
atendendo o objetivo de reuso e reciclagem de equipamen-
tos. No total, foram doados 225 itens como computadores, 
notebooks, televisores, scanners, projetores, ar-condiciona-
dos, cadeiras, sofás, mesas, entre outros. 

Saiba mais
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https://crasp.gov.br/crasp/site/noticias/cra-sp-apoia-o-movimento-dia-de-doar


Geração de Conteúdo 

Embora as principais funções do CRA-SP sejam o registro e a 
fiscalização do exercício profissional na área da Administração, 
nos últimos anos o Conselho se tornou referência na geração 
de conteúdo e qualificação de seus registrados, bem como dos 
estudantes de Administração, ao disponibilizar de forma gratui-
ta inúmeras produções na área. A seguir , selecionamos alguns 
conteúdos que possuem relação estreita com os Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável (ODS) do Pacto Global da ONU.

Assim como os cursos do CRA-SP Educa, todas as publicações 
e os eventos do CRA-SP são disponibilizados gratuitamente à 
sociedade, o que contribui para o desenvolvimento e capacita-
ção de mais pessoas. 
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A Revista Administrador Profissional – ADM PRO é uma 
publicação trimestral do CRA-SP enviada gratuitamente a 
todos os profissionais registrados no Conselho. O veículo, 
que já possui mais de 40 anos de existência, é o mais tra-
dicional canal físico de comunicação do CRA-SP e traz as 
principais notícias, reportagens, entrevistas e tendências 
da Administração.

Entre 2021 e 2022 foram diagnosticadas potenciais contri-
buições, em termos de compartilhamento de conhecimen-
to, para os seguintes ODS:

Saiba mais Saiba mais

Saiba maisSaiba mais

Edição 398 
(janeiro/fevereiro de 2021)

Esta edição trouxe, na página 24, ma-
téria especial em comemoração do 
Dia Internacional da Mulher, ressal-
tando o importante papel de algumas 
profissionais que quebram paradig-
mas e mostram a sua força mesmo 
diante dos preconceitos de gênero 
dentro do mercado de trabalho.

Edição 400 
(maio/junho de 2021)

A revista abordou em sua matéria 
de capa o ESG e a urgência de pen-
sar no futuro dos negócios, tema 
essencial para a sustentabilidade 
nos negócios diante das mudanças 
sociais, ambientais e de governança 
da atualidade. Na página 14, a edi-
ção também trouxe uma entrevista 
com Celso Athayde, CEO da Favela 
Holding, que falou sobre os desafios 
de integrar moradores das comuni-
dades ao cenário econômico. 

Edição 405 
(julho, agosto e setembro de 2022)

A revista trouxe como matéria de 
capa reportagem sobre a impor-
tância da conscientização das em-
presas sobre uma cultura organiza-
cional forte, item essencial para a 
criação de espaços de trabalho mais 
diversos, nos quais os trabalhadores 
se sintam acolhidos, respeitados e 
motivados. Na página 14, ainda hou-
ve a entrevista com Deborah Stern 
Vieitas, reconhecida como Adminis-
tradora Emérita de 2022 e a primei-
ra mulher a ocupar uma cadeira de 
CEO na Amcham.

Edição 403 
(janeiro, fevereiro e março de 2022)

A edição abordou, na página 8, 
a importante participação das 
mulheres no varejo brasileiro, 
área predominantemente ocu-
pada por homens e que ainda 
necessita abrir mais vagas para 
o público feminino. Já na pági-
na 28, a reportagem falou sobre 
saúde mental e a inclusão da 
Síndrome de Burnout na nova 
Classificação Internacional de 
Doenças - CID, o que potenciali-
zou a responsabilidade das em-
presas pelos seus colaboradores. 

Publicações na Revista Administrador 
Profissional – ADM PRO
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https://crasp.gov.br/admpro/conteudo/ADM%20PRO%20398.pdf
https://crasp.gov.br/admpro/conteudo/ADM%20PRO%20400%20-%20Maio%20e%20Junho.pdf
https://crasp.gov.br/admpro/conteudo/ADM%20PRO%20405%20-%20Julho,%20Agosto%20e%20Setembro%20-%20WEB.pdf
https://crasp.gov.br/admpro/conteudo/ADM%20PRO%20403.pdf


Eventos

Nos anos de 2021 e 2022, o CRA-SP realizou 64 eventos (on-
-line e gratuitos) que receberam 52.352 inscrições e 113.962 
visualizações ao vivo. Os conteúdos são gerados por meio 
de parcerias com os voluntários dos Grupos de Excelência 
do Conselho e convidados externos. Dentre as iniciativas, 
podemos citar os Webinars do CRA-SP, o Encontro do Co-
nhecimento em Administração - ENCOAD (maior evento 
do Conselho), as Semanas Temáticas e as Jornadas.

Para o período avaliado, foram diagnosticadas potenciais 
contribuições, em termos de compartilhamento de conhe-
cimento, para os seguintes ODS:

Webinar: A Importância da Mulher e seus Desafios na Sociedade
16 de março de 2021

Semana de Negócios Sustentáveis: o ESG na prática
27 a 29 de abril de 2021

Jornada de Energias Renováveis 
24 de junho de 2021

 

Jornada de práticas dos ODS - ESG: Governança corporativa 
nas empresas do setor da construção civil
19 de agosto de 2021

Encontro do Conhecimento em Administração - 
ENCOAD: A Transformação do Mercado Consumidor
13 a 16 de setembro de 2021

Webinar: Do pedido à entrega - como ser mais sustentável
18 de novembro de 2021 

Saiba mais

Saiba mais

Saiba mais

Saiba mais

Saiba mais

Saiba mais
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https://www.crasp.gov.br/crasp//site/on-line/a-importancia-da-mulher-e-seus-desafios-na-sociedade
https://www.youtube.com/playlist?list=PLlZPIGqecBAXAEH3DN7TrhxDOHfL4omr2
https://www.crasp.gov.br/crasp//site/on-line/jornada-de-energias-renovaveis
https://www.crasp.gov.br/crasp//site/on-line/jornada-de-praticas-dos-odss---esg-governanca-corporativa-nas-empresas-do-setor-da-construcao-civil
https://www.crasp.gov.br/crasp//site/on-line/do-pedido-a-entrega---como-ser-mais-sustentavel
https://www.youtube.com/playlist?list=PLlZPIGqecBAXlIrowZd5xbMXJEQaxjwUD


Webinar: Veículos Elétricos e Economia de Carbono Zero
05 de abril de 2022 

II Jornada de Energia do CRA-SP: Energias Renováveis no 
Contexto ESG
28 de junho de 2022 

Encontro do Conhecimento em Administração - 
ENCOAD: A [RE] Evolução dos Negócios
12 a 15 de setembro de 2022

Webinar: Sustentabilidade e os métodos consensuais de 
solução de conflitos
04 de outubro de 2022

VII Jornada de Ética nos Negócios 
e Sustentabilidade
22 de novembro de 2022

Apoio à Secretaria 
do Pacto Global 

O CRA-SP coloca à disposição sua infraestrutura para uso da 
Secretaria do Pacto Global da ONU em reuniões, treinamentos 
e eventos. Além disso, o Grupo de Pacto Global do Conselho 
possui representantes atuantes nas Plataformas de Ação, pro-
duzindo materiais, treinamentos e apoiando no planejamento 
e execução de iniciativas da Rede Brasil do Pacto Global.

Saiba mais

Saiba mais

Saiba mais

Saiba mais

Saiba mais
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https://www.crasp.gov.br/crasp//site/on-line/-veiculos-eletricos-e-economia-de-carbono-zero
https://www.crasp.gov.br/crasp//site/on-line/ii-jornada-de-energia-do-cra-sp-energias-renovaveis-no-contexto-esg
https://www.youtube.com/playlist?list=PLlZPIGqecBAXDvY3cJlwWmpGqP2qXN7qt
https://www.crasp.gov.br/crasp//site/on-line/sustentabilidade-e-os-metodos-consensuais-de-solucao-de-conflitos-
https://www.crasp.gov.br/crasp//site/on-line/vii-jornada-de-etica-nos-negocios-e-sustentabilidade


www.crasp.gov.br

Siga-nos nas redes sociais

Conheça a Revista ADM PRO:
www.admpro.crasp.gov.br

E-mail: presidencia@crasp.gov.br

Telefone: 11 3087-3200

Rua Estados Unidos, 865/889
Jd. América – São Paulo

CEP: 01427-001 – SP

https://www.crasp.gov.br/crasp/home/
https://www.facebook.com/oficial.crasp
https://twitter.com/i/flow/login?redirect_after_login=%2Fcra_sp
https://www.instagram.com/cra_sp/
https://www.linkedin.com/company/cra-sp
https://www.youtube.com/channel/UCUDo_DmZkYUi4vLaNfj_Jiw

